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CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

ORIGINALE
COPIA v

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

con i poteri di
“§ GIUNTA COMUNALE
CONSIGLIO COMUNALE
N° 66 DEL 10/04/2019

OGCETTG: REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
ADOZIONE

L anno DUEMILADICIANNOVE il giorno DIECIT del mese di APRILE, con inizio alle ore 15.453, si
& riunita nella sala delle adunanze la Commissione Straordinaria pet la gestione dell’Ente, nominata
con Decreto del Presidente della Repubblica, in data 22.03.2018, registrato alla Corte dei Conti il
28.03.2018, in conseguenza dello scioglimento degli organi elettivi del Comune disposta con il
medesimo provvedimento, a norma deli’art. 143 del D. Lgs. 18.8.2000, n.267.

Alla riunione intervengono i Signori:

Presente (si/no)
1. idott. Samuele DE LUCIA VICEPREFETTO : S
2. idott. Filippo LACAVA VICEPREFETTO NO
3. | dott. Antonino COSTA DHRIGENTE I FASCIA S
PRESENTIN. 2 ASSENTIN.1

Verbalizza la seduta il Segretario Dott. Rossana BELLANTONI

- che & stato acquisito il parere di regolaritd tecnica di cui all’art. 49 del T.U. in materia di
ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n° 267, e pertanto:

H Responsabiie del Servizio dott. Rossana Bellanroni - ha espresso parere Favorevolie;

- che si prescinde dal parere di regolarita contabile atieso che il presente provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione finanziaria o sul patrimonio dell'ente;
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

RICHIAMATA ia deliberazione n. 1 del 27/3/2018, esecutiva, con la quale st & formalmente insediata la Commissione

Straordinaria per la gestione dell’ente;

PREMESSO che il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n 150 ha recato nuove disposizioni in materia di oftimizzazione della

produttivita del favoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

ATTESO che:

- ai sensi dell'art 3 del D.Lgs. n. 150/2009 le Amministrazioni Pubbliche, nell'ambito delia loro autonomia normativa

ed organizzativa, adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale ¢

organizzativa secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi e degli
mterventi; '

- la misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento delta qualita det servizi offerti dalle

Amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali del personale dipendente attraverso la

valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi in virtd del risultati conseguiti;

- ogni Amministrazione Pubblica & tenuta a misurare ¢ a valutare la performance con riferimento all Amministrazione

nel suo complesso, alle Aree di responsabilita in cui & articolata la struttura dell'Ente ed ai singoli dipendenti non

investiti di posizioni organizzative,

VISTL:

- il DiLgs. 25/05/2017 n. 74 pubblicato sulla G.U. il 07.06.2017 ed entrato in vigore 1l 22.06.2017 che ha introdotto

modifiche al D.1.gs.27/106/2009, n 150 in attuazione dell'art 17, comma I, lett. r) delia legge 07/08/2015, n. 124:

- lart. 7 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 a termini del quale, nel rispetto dei principi fissati dalla Legge e dalio

Statuto, il Comune e la Provincia adottino regolamenti nelle materie di propria competenza, in particolare per

Porganizzazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di partecipazione, per il funzionamento degli

organi ¢ degli uffici e per l'esercizio delle funzioni;

- l'art. 48, comma 3. del medesimo D, Lgs. n. 267/2000 che demanda alia competenza della Giunta 'adozione dei

regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. nel rispetto dei criteri generaii stabiliti dal Consiglio;

- T'art. 89 del medesimo D. Lgs. n. 267/2000¢ al comma 1, ai sensi del quale ghi Eati locali disciplinano, con propri

regolamenti, in conformita allo Statuto, Pordinamento generale degli uffici e del servizi, in base a criteri di autonomia,

funzionalita ed economicitd di gestione e seconde principi di professionalita e responsabilita, individuando altresi le
materie nelle quali si esercita la potestd regolamentare;

- lart. 2, comma 1, del D. Lgs. 30 marze 2001, n. 165, seconde cul le Amministrazioni pubbtliche definiscono. secondo

principi generali fissati da disposizioni di legge, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici

PREMESSO che:

* ¢ intendimento dell’ente procedere all’adeguamento ai principi contenuti nel . Lgs. n.150/2009 di riforma del
lavoro pubblico, cosi come integrato da ultimo con D.Lgs. n. 74/2017;

* tale riforma ¢ improntata alla crescita dell’efficienza. cconomicita ed efficacia dell’operato della pubblica
amniinistrazione, da realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore responsabilizzazione del personale
dipendente e dei Responsabili di Area;

* principi ispiratori della riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore crganizzazione del lavoro, elevati
standard qualitativi delle funzioni ¢ dei servizi. economicita di gestione, qualita ed efficienza delle prestazioni
lavorative, trasparenza ed imparzialith del!’ operato della pubblica amministrazione:

» la verifica della qualita dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei cittadini non pud che essere attuata
attraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle performance, delle prestazioni ¢
delle attivita;

CONSIDERATO che le vigenti disposizioni di legge prevedono che:

e ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ¢ a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o arce di responsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti o gruppi di dipendenti;

» oltre agli obiettivi specifici di-ogni amministrazione, & stata introdotta la categoria degli obiettivi generali, che
identificano e prioritd in termini di attivita delle pubbliche amministrazione coerentemente con le politiche
nazionali, definiti tenendo conto del comparto di contrattazione colletiiva di appartenenza;

e gli organismi indipendenti di valutazione (OIV/NIV), tenendo conto delle risultanze dei sistemi di conirollo
strategico ¢ di gestione presenti nell'amministrazione, dovranno verificare andamento delle performance
rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento ¢ segnalare eventuali necessitd di intervent
correttivi.

e pella misurazione della performance individuale del personale responsabile di servizio, & atvibuito un peso
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prevalente ai risultati della performance dell'ambito organizzativo di cui ciascuno ha diretta responsabilita;
p P 2 P

DATO ATTO che fo schema di regolamento & stato validato con parere favorevole da parte dell”O1V allegato alla
presente;

RITENUTO doveroso procedere;
VISTO it D.Lgs. n. 267/2000.
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001.
VISTO i D.Lgs. n. 150/2009;
VISTO I D, Lgs. n. 742017 ;
VISTO lo statuto comunale.
VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi.
VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Localt.
VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 ed omesso il
parere di regolaritd contabile, in quanto atto privo di rilevanza.
VISTI ghi artt. 143, 144 e 145 del D.igs. n. 267 del 18.08.2000;
con i poteri della Giunta Comunale;
Con votazione unanime
DELIBERA
1. Lanarrativa che precede fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato:
2. di adottare. per quanto motivato in premessa, il Regolamento per la misurazione ¢ valutazione della
performance. il cui testo & allegato alla presente deliberazione guale parte ¢ sostanziale;
3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi deli’art. 134, 4° comma, Dlgs.
N. 267/2000, ravvisandone opportuni motivi d'urgenza.
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ART. 3 -1 SOGGETTI BELLA VALUTAZIONE
[ soggeiti che intervengone mel processo di misurazione ¢ valulazione della performance
organizzativa ¢ individuale sono:

I 11 Singlaco;

2 La Gruate (per Uadozione def PEG ¢ del PDO e il recepimento della proposta di
valutazione);

3. L’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V);

4. I titotari di posizione organizzativa;

5. 1 cittadini/uienti ¢ e loro associazioni (per la customer satisfaction.

Nel dettaglio:

a L Orgacismo Indipendenie di valutazione propone la valutazione, tenendo conto del
contratto di riferimento, del Segretario comunale ¢ dei tilolari di posizione organizzativa,
ta valutazione ¢ effettuatn sulla concreta applicazione dei eriteri di valutazione;

b, ! Titolari di Posizione Qrganizzativa valutano i dipendenti assegnati alla strattura pestita
& n¢ comunicano ¢ risultati all’Organisnio indipendente di Valutazione,

ART. 4- MODALITA® DI VALUTAZION
L'Organismo Indipendente di valutazione, neil’ambito della sua atlivith di indaging e controllo, pud
accedere e acquisire thita la documentazione utile anche altraverso ghi uffic, altri organismi di
contrelfo, servendosi anche di colloqui ¢ interviste mirate con gl amministratori, il segretario
no::_:mww e 1 responsabili stessi,

alutazione ha una natura docementale, ovvero si basa sugli ats prodotti dal valutato e per
a:?g riveste un ruolo fondanentale fa cura e il QREE_Q con it quale i1 valutalo rendiconta per
iseritfo il raggiuagimento degli obiettivi affidati ¢ dell’attivitd svolta a mezzo di una relazione
pruntuale. dettagliata. analitica, rioca di riferimenti quantitativi ¢ agli atti prodotti che vanno aliegati
alla stessa anche in formato elettronien.
Nelta valitazione si tiene conto anche del rispetio dei vincoli dettati dal legislatere ¢, salia base
delle previsioni legislative, della esistenza di procedimenti disciplinari, di procedimenti penali, di
procedimenti amministrativi e contabili, segnalazioni dei cittadini addebitati ai dipendenti e di fuii
ghi aktri fattori che concorrono in modo sigaificativo alin attivitd ed alla wnimagine dell ente.
Le osservazioni dell’Organismo lndipendente di valutuzione, o del valutatore in generdle, ¢ le
indicazione dallo stesso fornite sono contenute in un’apposita scheda sotioseritta dal valutatore
stesso ¢ dal valutato, oppure i specifica relazione o verbake

MPISTICA DELLA VALUTAZIO
! valutali devranng produrre la relazione sul raggivngimento %mm oblettive assegnati ¢ Pattiviia
svolta, sulla base di specifici modelil, entro ¢ non oltre il 30 m_smmc dell"anno successive a quello
oggetto di valwlazione, FOrganismo | muéa:arir dovra formulare I proposta di valutazione entro
¢ non ollre 30 giomi dal momento che B documentazione prevista per Iistrutioria possa essere
considerata completa ed esaustiva,

I valutatore comumica ai valutati Ia valutazione nella forma di proposta, if sinzolo valutao pud
avanzare una richiesta di approfondimento, revisione parziale o totale ¢ chiedere di essere ascoliato
entro ¢ non olire quindici giornt dal ricevimento della proposta di valutazione, in 1al casoe 1l
valutatore deve convocare it valutato prima della formalizzazione della valutazione e deve tenerne
motivatamente conto aella formulazione della valutazione definitiva che dovid avvenire eptro 30
giorni dal momento che la documentazione prevista per Pistruttoria possa essere considerata
completa ed esaustiva,

I diritto alta valutazione delia performance espressa. salve casi eccezionali o impedimento
oggettivo, si estingue dopo il termine dell’anno successivo a quello oggetlo di valutazione qualpra
non venga attivato il processe di valutuzione, fa valutazions def soggetti per cul non sia state

ART.5-

Comune di $CILLA 3

possibile nnw_‘w:@:w un giudizio 8 infennde come negativa e le risorse previste vengons distribuite ra
gli altri soggetti, rispettivamente titolari di posizione organizzativa o dipendenti.

ART. 6 - CRITERT PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUN;
La valutazione del segretario viene effettuata sulla base delle scguenti compomenti:
1. Raggiungimento degli oliettivi specifici assegnani (nefla misura dal 60%);
2. Contpetenze _:c_u.é%m: compaortatmenti organizzativi (nella misuea del 40%).
Per quanto riguarda la determinazione del valore coonomice della retribuzione di risuleato del
Sepretaric si rinvia alla discipling contenuta nelle disposiziont contratiuali.

ART. 7 - CRITERL PER LA VALUTAZIONE DEP TITOLAR! DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

L Organismo Indipendente di valuiazions valuta Ja performance dei responsabili di posizione
organizzativa sulia base det seguenti fattori ¢ vakori percentuali:

1. Performance di ente si tiene conto delle priorith delle politiche strategiche delie
pubbliche smministrazioni in relazione alle attiviza peculiari tenendo conto del comparto
di contratiazione di appartenenza, in relazione al livello ¢ alla qualitd dei servizi da
garantire ai oittadini, a1 genst dell’art, 3 ¢ 1 et a) del DL no 74 def 25.05.2017 ¢ a
rispetto degli chblighi di legge {nella misusa del 10%);

Raggiungimento degli abiettivi specifici di strutiura (nella misura del 40%,

Competenze professionaii (nella misura del 40%);

Capacita di differenziare la valutazione dei collabovatori dimostraty tromite una
significativa differenziazione def giudizi (nelba misura del 109%),

Per quanto riguarda fa Qr_n:m:ﬁﬁwomn del valore ceonomico dell’indennita di retribuzione di
risultato dei Responsabibl di PO si rinvia alla discipling contenuta nelle dispesizioni conteattualt ¢ al
regolaments di ente,

e

ART. 8- CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
La valutazione dof persenale dipendente, ai fini defla retribuzione del salario aceessorio relativo
allistituto della produttivitd per i performance individuali, ¢ dala dalle seguent: quattro parti;
1. Partecipazione alla performance delb’ente, si tiene conto della valutazione ricevula
complessivamente dal Responsabile della struttura da parte dell”Organismo Indipendente
di Valutazione (nella misura del 20%3:
2. Pariecipazione al raggiungimento dogli obiettivi specifici assegnati alla strutiuea (nella
misura-del 40%);
3. Competenze professionali (nella misura del 40%).
Per quanto riguavda i criteri per il calcolo del valore economico dellincentivo da corrispondere in
ragione della vahnazione si rinvia alle disposizioni contrattuali e ai contenuti del contratic
decentrato integrativo in vigove

ART. 9 - [ PARAMETRI DI w..‘,.»ﬂ.. TAZLOT
Y1 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI E

La valutazione deffa performance organizzativa defl ente & posta in essere in funzione:
a. Performance di enle si tiene conto delle prioritd delle politiche strategiche delle
pubbliche anninistrazion in refazione alle attivita peculinri wnendo conto del comparto
di contrattazione di appartenenza come possono essere il rispetto del pareggio di bilancio
¢ degli indicatori di deficitarieta strutiurale (25%}:
b Dal sispetto det templ medi di pagamento (25%),
c. Dal rispetto det vincolt dettati dal legiskatore in materia di Trasparenza
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Al fini dell’espressione di una valutazione non pienamente positiva o alis riduzione della stessa
rilevane, a mente del codice di comportamento, Ueventuale addebito al valutate di procedimenti
disciplinari, sanzioni amministrative. conlabili e penali che incidono negativamente sulla
valuiazione defle competenze organizzative,

ART, B - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE Al FINI DELLA YERIFICA DELLA
CORRETTEZZA VALUTATIVA

Gl incentivi economici collegati of sistema < misurazione non sone automaici Ma possono essere
corrisposti solo ed esclusivamente al mggiungimento di una valutazione positiva, ovvero di almeno
60 punti su £00, ¢ se la presenza in servizio ba riguardate almene la meta dell anno lavorativo,

Per procedure di concilinzivne si intendono le injziative volte a risolvere | conflittl nell’ambito de!
processo di valutazione della performance individuale ¢ a prevenire Peventuale contenzioso in sede
giurisdizionale.

Nell'ambito della valutazione della performance individuale infatti, per effetto della concreta
implementazione del Sistema, potrebbero sorgere contrasti tra i soggetti responsabili defla
vajutazione ed i valutati, 2 tal fine occorre definire delfe procedure fimalizzate a prevenirh ¢
risolverli. Occorre quindi individuare § soggetti chiamati a pronunciarsi sulla corsetia applicazions
del Sistema, nel caso in cwi insorgano contlitii (ad esempio. nel caso di valutazione negativa
contestata dad valutate),

Per il Segretario Comunale, ta proposta di valutazione viene formulata dall*Organismo
Indipendente di Valutazione, il valatato ha diritte di chiedere il rigsnme detla proposta di
valutazione presentande per iscrio le proprie conbodeduzioni all"O1V che ¢ tenuto a esprimersi in
maniera definitiva ai sensi del prosente regolamento, se anche dopa tale confronte persiste il
disaccordo fa proposta valutativa & posta alf atlenzione del Sindaco.

Per le posizioni organizzative il valutate ha diritto di chiedere il riesame defla proposta di
valutazions preseatando per iscritta le propric controdeduzioni alf'COrganismo fodipendente di
Vafutazione che & tenuto a esprimersi in manizra definitiva ai sensi del presente regolamento.

Per il personsle dipendente il valutato ha diritto di chiedere il riesame deliz propesta di valutazione
presentando per iscritto le proprie controdeduzioni al Respensabile vatutatore che & tenoto a
esprimersi in maniera definitiva ai sensi del presente regolamento, se anche depo tale confronto
persiste il disaccordo la proposta valutativa & posts all’atlenzione dell’Organismo Indipendente che
opera un controllo formale suf rispetto e [a coerenza con il Regotamento di valutazione ¢ le nore
di rifertmento.

La valutazione ¢ insindacabile nel merite qualora il valutalore abhia applicato correttamente e
provedure e rispettato le previsioni normative e regolamentari.

1L PROCEDIMENTL A CARICO DEL VALUTATI

iZventuali procedimenti disciplinart, contabili, civili o penati a carico dei valutati, per reari contro la
pubblica amministrazione, impattane pegativamente sulla valutazione della performanee in
pacticolare nella sezione dedicata ai comportamentt organizzativi. la possibilith di accesso agli
incentivi economici collegati deve essere conseguentemente ridotta e nei casi pilt gravi deve essere
interdetta.

ART. 12 - TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Al sensi dell’art, 17 del dlgs. m 150 del 2009, del digs 332013, del digs 9772016 ¢ s.mi, la
trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale, anche atrraverso lo strumento deila pubblicazione sul
site istituzionale del Corune, delle informazioni concernentd ogni aspetto defl arganizzazione,
deglt indicatori relativi agh andamenti gestionali ¢ ali"wilizzo di risorse per il perseguimento delle
fziom istituzionali, dei risuliati dell’auivita di misurazione e valulazione svolta dagli organ;
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
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andaniento e imparzialita,

Le metodologie, g obiettivi assegnati ¢ gli esiti della valatazione defla performance m forma
aggreguta devono essere pubblicati sul sito internet dell’Ente neilapposita sexione come anche 1
verbali del’Organismo {ndipendente ad eccezione delle informazien ¢ dei giudizi espressi sulle
abilitd psicoattimdinali dei valugati che sisultano essere informazioni personali ¢ riservate.

ART. 13- CUSTOMER SATISFACTION

Si intende la capacitd di valutazione del grado di soddisfazione degli wenti. si tisue conto sia dello
svelgimento di indagini specitiche che degli esiti di quest'ultime, in mado particolars della capacita
di raccogliere e rappresentare le csigenze che emergono da tali indagini olire al normale e
quotidiane confronto con Vutenza, ai deil’art, 11 ¢, 2-ter ket ¢) n, 6) det DL 74/2017,

ART. 14 - ABROGAZION] DELLE NORME PRECEDENTI ED ENTRATA IN VIGORE
Sone abrogate tuitte le disposizioni incompatibili con il presemte Regolamento di misurazione e
valutazione della performance che sostifuises integralmente quelli precedentenente in vigore,

il sistema di valutazione della performance di cui al presente documento trovera applicazione a
decorrere dalla sua approvazione e potrd essere utilizzato a partire dal prime anno di gestione del
quale deve ancora iniziare if processe di valutazione della performance.

11 presente regolamento ¢ sogpetto al parere vineolante dell"Organisma Indipendente ed oggetto di
informarione preventiva alle organizzazioni sindacali,

o

ART. 15 - SCHEDE DI VALUTAZIONE
Al presente regolamento vengono allegate a titolo di esempio le boize delle schede di valutazione
relative ai soggetti da valutare all'intero dell ente che possono exsere utifizzate, rispettivamente:

1. Allegato A

2. Allegato By

3. Allegato ().

Comune oi SCILLA



WTHIS 1P BuUnwo

OO U

suoizenence 1od oleEA PP vy

GINGEA §R) BuLl)

E ¥ }w _d_ m_/:, Jxo SNV LS

A YHTEAYL

[ s v o yar o,

VA @ TTAG ANOZYFEZNTE e (¢

4

VIEIN

TISTES e T 102 3 0pE L 1p JUBA{I0N T DD )
Blus  elNEAcE]  CAINZZESW  muip T MNEs I

HHPEILY 1 ONIDWILED]LL 3. _SEE uod :2.333::
isIaAlp WP Aruafiise offe O MSAoU 2R HIqUIdsp BIapu P mpsade]) Y LPHEINOISIA E

RTL{E CRITTR
wEnage @ o owswepodioos poeapos 1 ouard B amadste 1p apoedey oL "z
RHqge 1 i dpipaa; i t L ip BH O LW VIDEORING T

“sadls VAR oTETRTT 2 BI10AR] p Wiy tap onadsu
104 Ul FUHEGSSE LZIAJAY 1 3 EANEMMB] UVAINR ] snafeas 1p wnoedey NG| :

p

(BRI

BUTIZEFEA 1P HOPEL

BV B YAV TALLYZZINY U0 LINIWVIIOJWOD (€

YITI28 i BUnWoy

PI0H TLE0BNY

anezRIET 1ad DI (9D RULY

JOWINRA [P VHHL]

FIvIOL

A0F IALLYZZINVOUO TINGIEY IMOdING.D

(53090 LIV NOASSY [ALLLIE0 THHAC QLNINIDNATNNYY

ATVLOL

EEVRIANG IZIANTD [ NOD PALENGSSYIE VITARY)L

Q
sAzazIn|

G\n.
ETTE s R)HIquEANSIT a

AP G oympriny | uanpea | ip poaedipn | sy

BAIGE, IR IUOILLISAG

0TV va) VNSV TR A0 TIDE0 INOMAVIATYA (@

VIQAN

LONMISHES JAONS BJop ORARIONUA)

f:jm%g: Ip yFQo tdep onadsty

ofistcead P 1pam dwzy ep oladsng

BUGIZEG P qnd SUAHTOd ay[ep itond a [elanad nalgg)

IEEETTR]

SHOEZEUTEL 1P 1IUBAR |

601 ¥ 6 VAT TINT 10 VALLYZZINY O IDNYIHOLHEd (1

I ONNY

HATTEAVENO4ST

(HTYLIVA
YURLLALS

SOLNEREIY  Jd

1{ VQAdR. VEEOH

§ OLVDETIY

i Rl k

VAW
CIEHSIUILGN T UGS & N[S209 § [N I3 BAILIE QUOIZRICHE] 0D
e[S O c:__t\_:_‘m_o suis wn o aagms p o eondel CANORZVICHVTIO) ¥
TRIPEII 16 CRIATLIATI A5ej0aRd U0s Lo s
1RAI WP SZUBRISD AW 3 FISIDLL U QU0 KIAPUDL 1P enovde) W ITTIHINGASIO €
TR ARy
e 18 o owaunieteos 1 avtpoo 1 oouskd B orepadsiy 1p vpoRde) VLR El
“Tsads w|ap DIGILASTT 2 016Ap) 1p 1hna) fp eiiRdsn
1P RS, TN UL IBUAOSSE TN [ 3 eADRIOAR] BAmE, | a1eBjoss ip puoede) (WENTINALE I
CGIDOAENTAd 225
601 ¥ 0 YOI TALLVZZINVOU 0 INTWV.RIGAWOD 7
TV.101 ]
Y
[ faitileg 153136 BYHIP.INS 3 0
13asuny | waspuog oy | oA | p aoespup | osed SAIIOUD T{Rp UOTELIFEI(]
(A0 ¥ 6 YOI ELYNDASSY JALLLAIE0 MDA INOIZYINTVA O
SAINDIZVLTEYA JE ONNY
STYNIINGD ORIY.LANES T ENQIZYLEAT i AHIR VEEO

¥ QLVDFTIV




ALLEGATO O)

SCHEDA b VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE:

STRUTTURA DT RIFERIMENTO: . ANNO DI
YALUTAZIONE:

[ [). YALUTAZIONE RICEVUTA DAL RESPONSABILE DA PARTE BELL OV {DA 0 A 100)

2} PARTECIPAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLA STRUTTURA (DA ¢+ A
100):

31 COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (DA 9 A 100
Fattori di yalutagione Prntegeio
assegall i un'otica g

1 BEFICIENZA: Capacita di svolgere atiivitd lavorativa e i serv
rispetta dei tumpi i lavoro ¢ visparmio delia spesa.
INTEGRITA™ Capecttd di sispetrive 2 pieno 1 codice di somportimento ¢ i obblighi
comratuali.
3. DISPONIBILITA: Capacitd di rendersi disponibift alle richisste ¢ afle esigenze def divossi
intertocuroni con particelare riferimento i eittading.
4. COLLABORAZIONE: Capucita di stabilire un clima  organizzatevo  mesnuato sulla
cellaborazione attiva in particolare con @ eolleghi 4t pavi grado & con pli amministraton,
MEMA

[

TABELLA RIASSUNTIVA CON 1 GIUDIZE PONDERATI

OBIETTIV (40%)

COMPORTAMENTI DRGANIZZATIV] (40%)
TOTALE

i del Valutatore

Firma del Yalutato per aceettazione

Exventuali note:
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DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DEL REGOCLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL' ENTE .

LORGARISMO DI VALUTAZIONE [N FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE &
BCULA {RC)
Tenuto conto delfart. 14, comma 4, lett. ¢, del D. Lgs. n. 150/2008 ha presc in esame 1
regolemenic  per la miswazione e valulzzione della performance, nviato via mall

all Grganismoe di valutazione in data 10.04 2018 ;

Tenuto conto di quanto rappreseniato da ANCI in materla di applicezione de&l D, Lgs.
15072009 nel comparto “Regionl e AALLY ovvero che gl strument! di programmazions

& di rendicontarione devono recepirs is seguenti caratteristichs:

1) L'assegrazione annuale ¢ formale degli obietlivi. quale atio obbligaiorio fondamentale
& propedeutico alla vahdazione deile performancs, in mancanza di guest non sl pud
aroceders alferogazione di incentivi economict ¢ 1 valutall possonoe aver diritlo a un

risarcimenrte da perdita di chance |

Teruto confo della misurarione della performance, quale eflemento centrale del sisterna di
validazions delle Posiviont Organizzstive ¢ del personals dipendsts |
Corsiderato che i regolamento per e misurazione e valvtazions dseila performance del
Comune di Seilla { R.CY & conforme alle disposiziond normative vigantl, digs 28720060,
digs n. 150/2008, DL 742017 eami.
Considerato che I processo df validazione del regolamanto  sulls perdformance awiens
sulia base degll accertament] normativi cha codestio Crganismoe di valutezione ha ritenuto
aopportunc adoftare, del grado 4i conformita del Plano degll obiettivi deifente, del pringipi
di gquailld, comprensibilitd, atlendibilitd e graduaitd del procssso dif adeguamentio
dellordinamsento delfente ai contenuti del D. Lgs. r 1502008 e s.ml. |
Sulla base di gquanto sopra, MOrganismo di valutazione

WAL A

i regolamento perla misurazione & valutazione delia pedformance

Sclilz . 10.04.2049 LO -""










- Parari sulla proposta Wi deliberazione of .S n. 66 /2019 - arr. 49 D, gt 1870872000 n. 267 —

In ordine alla regolarita
Tecnica: Favorevole
L RESPONSARBILE
F.TO dore. Rossana Bellantoni

Contabile:

I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA,
F.TO Dott, Samuele DE Lucia

F.TO Dott. Antonino €0OSTA

ILSEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SSA Rossana BELLANTONI

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANANZIARIA

DATI AFFISSIONE ALBO

Altestazione per la copertura finanziaria della spesa
(art. 49, comma 1, D.igt. n. 267/2000).

La presente deliberazione viene affissa in data odierna
all’Albo Pretorio Comunale, per rimanervi per quindici

2IoTni conseculivi.

L RESPONSABILE
(F.TO Fontana rag. Rodolfo) 1L MESSO C
TCb Nasone (fi

ﬁ f 4 ] - .
E' COPIA CONFORME ALLUORIGINALE, PER USO AMMINISTRATIVO.
41 APR. 218 SEGRETARIO

ESITO DELLA DELIBERAZIONE

é{jgﬁ_ af Z,é~ ‘; (chﬁ {reg. n, _%??/O

R Fd
25§

La presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio dil
Norma dell’art. 134 - comma 4 — del D.lgt. 1. 267/2000:
\‘Bj E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE  ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Dlgt
18/8/2000. n. 267;

o B’ DIVENUTA ESECUTIVA a seguito di pubblicazione all*Albo Pretorio per 15 giornt conseculivi non essendo

soggetta al controllo preventivo di legittimitd (art. 124 ed art, 126, D.igt. n. 267/2000).

11 APR 23

Scitla, It

E.ﬁ}%SEGR ETAR}.@ COMUNALE
4 e

COMMISSIONE STRAORDINARIA Attonro 66 del 10/04/2019 /




