
  

 

(Dati di protocollo nel file segnatura.xml allegato) 

 

Ai Comuni della Città Metropolitana di Reggio Calabria 

c.a. Sig. Sindaco  

c.a. Responsabile per la Transizione Digitale 

OGGETTO: Accordo di collaborazione stipulato ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e dell’art. 5, comma 6 del 

D.Lgs. N. 50/2016 per la realizzazione della Misura 1.4.2 del PNRR – Miglioramento dell'accessibilità dei Servizi 

Pubblici Digitali - CUP master C54E21004810006 - Iniziativa formativa per la diffusione della cultura dell’accessibilità 

digitale sulla Città Metropolitana di Reggio Calabria. 

 

Nell’ambito delle attività connesse all’attuazione della misura 1.4.2 del PNRR “Miglioramento dell’accessibilità dei servizi 

pubblici digitali”, la Città Metropolitana di Reggio Calabria intende promuovere e favorire la diffusione delle tematiche 

legate all’accessibilità degli strumenti digitali.  

L’iniziativa è parte di un percorso più ampio, intrapreso dall’AgID a livello nazionale, la Città metropolitana di Reggio 

Calabria, insieme al Comune di Reggio Calabria, in qualità di soggetti sub-attuatori della Misura, contribuiscono al 

dispiegamento dell’iniziativa sul territorio metropolitano. 

Nelle prossime settimane saremo lieti di inviare formale invito ad un evento istituzionale organizzato congiuntamente 

dalle due Amministrazioni finalizzato a sensibilizzare gli Enti del territorio sulle tematiche dell’accessibilità degli strumenti 

informatici e a illustrare i contenuti del progetto.  

Nell'ambito dell’iniziativa, in particolare, è previsto un percorso di formazione rivolto al personale dei Comuni del 

territorio metropolitano di Reggio Calabria, il programma formativo sarà incentrato sulle seguenti tematiche: 

• Fondamenti di accessibilità; 

• Fondamenti di usabilità; 

• Tecnologie assistive; 

• Normativa e regolamentazione sull’accessibilità; 

• Linee guida per l’accessibilità degli strumenti informatici; 

• Strategia di programmazione per la compliance digitale; 

• Accessibilità degli strumenti digitali. 

Il percorso, progettato in collaborazione con la società fornitrice Intellera Consulting S.p.A, coinvolgerà circa 160 

dipendenti comunali e si articola su due fasi consequenziali: una formazione teorica ed una formazione laboratoriale. 

Nello specifico verranno realizzati i seguenti percorsi: 

Percorso formativo 
N° totale 

partecipanti 

Formazione teorica 

(modalità e-learning) 

Formazione laboratoriale 

(in aula virtuale) 

Formazione “Base” sull’accessibilità 

degli strumenti informatici 
160 12 ore  8 ore 

La fase di formazione teorica sarà erogata tramite una piattaforma LMS (Learning Management System) in modalità e-

learning. Essa prevede un percorso articolato in diversi moduli didattici erogati tramite webinar, video pillole, dispense.   

La formazione laboratoriale, avverrà al termine della formazione teorica, e sarà organizzata in lezioni mirate ad 

approfondire le competenze dei partecipanti sulle tematiche trattate nel corso, oltre a esercitazioni pratiche finalizzate a 

verificare l'effettivo apprendimento dei discenti. 



  

 

I percorsi formativi inizieranno a dicembre 2024 e termineranno a febbraio 2025, il calendario di dettaglio, sia per la 

formazione teorica, che per la successiva formazione laboratoriale, verrà comunicato in seguito ai partecipanti. 

In allegato alla presente nota si trasmette pertanto un file Excel (Città Metro RC_Misura 1.4.2_Identificazione partecipanti 

formazione_Enti) da compilare con l’indicazione di nominativo, ruolo e del contatto e-mail e numero di telefono di servizio 

di ciascun partecipante che si intende proporre per il corso formativo in questione.  

Si precisa che, ad oggi, non è previsto un limite al  numero di nominativi proponibili da ciascun Comune. Tuttavia, nel caso 

in cui le adesioni ricevute dovessero superare la soglia dei 160 partecipanti, si procederà ripartendo in maniera equa i 

posti disponibili tra i comuni che avranno aderito all’iniziativa. Pertanto, vi si richiede di elencare nel file in allegato i 

dipendenti che si intende proporre in ordine di priorità. 

L’allegato, debitamente compilato, dovrà essere inviato alla PEC protocollo@pec.cittametropolitana.rc.it entro e non oltre 

il 13 dicembre p.v. per consentire la composizione delle aule e l’avvio dell’attività formativa. 

 

Il Sindaco Metropolitano 

Avv. Giuseppe Falcomatà 

(firmato digitalmente) 

Il Responsabile della Transizione Digitale 

Ing. Fabio V.zo NIcita 

(firmato digitalmente) 

 

 

 


		2024-12-04T14:19:46+0100
	Giuseppe Falcomatà


		2024-12-04T15:32:49+0100
	Fabio Vincenzo Nicita




