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GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE.
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IL SEGRETARIO GENERALE

n. q. di Responsabile dell’Area Amministrativa
Premesso:
- che il 06.04.2023 il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministero dell'Interno, ha deliberato lo sciogli-
mento del Consiglio comunale di Scilla a norma dell’art. 143 del D.Lgs. n. 267 /2000;
-che con decreto del Presidente della Repubblica del 11.04.2023, sono state conferite ad una Commissione
straordinaria le attribuzioni spettanti al Consiglio comunale, alla Giunta ed al Sindaco, nonché ogni altro
potere o incarico attribuito dalla legge per la durata di 18 mesi;
- che con decreto n.1 del 05.05.2023, la Commissione Straordinaria ha nominato la scrivente Responsabile
dell’Area Amministrativa;
Richiamate:
- la deliberazione della Commissione Straordinaria, assunta con i poteri del C.C,, n. 11 in data 08/04 /2024,
di approvazione del DUP 2024 /2026;
- ladeliberazione della C.S., assunta con i poteri del C.C., n. 14 del 17/04 /2024, di approvazione del bilancio
di previsione finanziario 2024 /2026;
Visti:

- ladeterminazionen.51 RAA. - n. 222 R.G. del 20/05/2024, RGD, con la quale é stata avviata la
procedura di selezione pubblica per il conferimento, fino al 30 novembre 2026, di n. 1 incarico
professionale di esperto tecnico, profilo Junior, ed & stato approvato lo schema di avviso di sele-
zione pubblica, redatto in conformita alle Linee guida allegate alla circolare dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale del 19.07.2022;

- lavviso di selezione pubblicato in data 23/05/2024 (Prot. n. 10890 del 23/05/2024), con sca-
denza per la presentazione delle domande in data 07 /06/2024;

- la propria determinazione n. 72 R.A.A. - n. 307 R.G. del 01/07/2024 con la quale é stato appro-
vato l'elenco delle domande ammesse ed é stata nominata la Commissione giudicatrice;

- iverbali della Commissione giudicatrice, n. 1 del 02/07/2024, n. 2 del 23/07/2024 e n. 3 del
29/07/2024, concernenti le operazioni selettive, effettuate in ossequio alle “Linee guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” allegate alla circolare dell’Agenzia per la Coe-
sione Territoriale del 19/07/2022 (Registro Ufficiale U.0015001.19-07-2022) avente ad oggetto
“Indicazioni per I'applicazione dell’art. 11, comma 2), del 2 Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,



convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per
'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)", nonché all'avviso di selezione;
la propria determinazione n. 107 - R.G. n. 482 del 18/09/2024, con la quale:

A

si prendeva atto che la selezione di che trattasi ha avuto esito negativo;

» sl ammettevano, stante I'urgenza, al colloquio per la selezione per il conferimento di un incarico
di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) - Professionista Junior - i candidati, in
possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura di che trattasi, di seguito elencati:

A2P5RVGW2M 06/06/2024 08:28 A AT Rl 1,5 0 1 2,50
VR2P8RXCD3 07/06/2024 09:51 S dabRnigaiad 2 0 0,5 2,50
E987SWS4MR 30/05/2024 15:43 FIEEIEE IR 0 15 1 2,50
NM6CUMWY5M 28/05/2024 14:54 bt i i sl 0,8 1 0,5 2,30
U1YZQ897VD 07/06/2024 23:09 AT TIEE Ry 1 0 0,5 1,50

Visti, altresi, i verbali della Commissione giudicatrice, n. 1 del 02/07/2024, n. 2 del 23/07/2024, n. 3
del 29/07/2024, n. 4 del 27/09/2024, n. 5 del 07/10/2024 e n. 6 del 16/10/2024, trasmessi dal segre-
tario della Commissione giudicatrice con nota prot. n. 23076 del 18/10/2024, concernenti le operazioni
selettive, effettuate in ossequio alle “Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”
allegate alla circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale del 19/07/2022 (Registro Ufficiale
U.0015001.19-07-2022) avente ad oggetto “Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11, comma 2), del 2
Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
“Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)", nonché
all'avviso di selezione;
Preso atto:

- che e stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della Commissione giudicatrice,

come di seguito indicata:

Posizione Candidato Punteggio Punteggio Punteggio Esito
titoli colloquio totale
1° Alvaro Paolo 2,30 1 - 21,00 23,30 Vincitore
2= Macri Massimo 1,50 21,00 22,50 Idoneo

- che, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online dell’Ente, & stato reso noto I'esito della se-
lezione di ciascun candidato;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito sca-
turita a seguito della selezione;
Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria & possibile procedere all'affidamento dell'incarico di
prestazione professionale al vincitore, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, mentre
I'altro candidato idoneo rimane in posizione utile in caso di eventuale scorrimento della graduatoria;
Richiamato il decreto della C.S. n. 1 del 03/01/2024 con il quale, ai sensi della normativa vigente, la
sottoscritta e stata individuata datore di lavoro dell’Area Amministrativa;
Dato atto che la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del richiamato decreto sindacale,
compete al Responsabile dell’Area di assegnazione del vincitore;
Considerato:
- che per la detta prestazione professionale si prevede un compenso annuale omnicomprensivo mas-
simo di € 38.366,23 (profilo Junior) per un limite di n. 201 giornate lavorative annue;
- che la spesa occorrente trova adeguata copertura dall’accredito delle relative somme da parte
dell'Agenzia della Coesione che avverra al termine della procedura concorsuale, come da allegato 1 pro-
filo FT allegato alla circolare dell'’Agenzia della Coesione Territoriale, prot. 15001 del 19.07.2022 che
eroghera per trentasei mesi € 230.197,38;
Ritenuto, pertanto, dover collocare il vincitore della selezione, Alvaro Paolo presso I'Area Tecnica per
I'attuazione degli interventi ricadenti nell'ambito dei progetti PNRR;
Dato atto che in capo alla sottoscritta non sussistono situazioni di conflitto di interessi, neanche poten-
ziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge, del Codice di comportamento - nazionale e in-
tegrativo - e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
Viste:




- le disposizioni in materia di protezione dei dati personali contenute nel Reg. UE n. 679/2016 (GDPR)
e nel d.lgs. n. 196/2003 (modificato dal D. Lgs. 101/2018) e richiamati i principi di pertinenza e non
eccedenza, di necessita e di minimizzazione dei dati personali oggetto di trattamento e diffusione;

- le Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati Personali (GPDP) del 15 maggio 2014 preordinate
ad assicurare la protezione dei dati personali nella dimensione digitale nell'adempimento degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni ex L. n.
241/90e D.Lgs. n.33/2013;

Visti infine:

-il D.L.vo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-il D.L.vo n. 165/2001;

- lo Statuto comunale;

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA
Per i motivi in narrativa esposti che qui si intendono integralmente riportati;

1. di prendere atto dei verbali della Commissione giudicatrice, n. 1 del 02/07/2024, n. 2 del
23/07/2024, n. 3 del 29/07/2024, n. 4 del 27/09/2024, n. 5 del 07/10/2024 e n. 6 del
16/10/2024 e della relativa graduatoria di merito (come di seguito indicata) della selezione pub-
blica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT - Profilo
Junior - in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11,
comma 2), del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n.
79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR)":

Posizione Candidato Punteggio Punteggio Punteggio Esito
titoli colloquio totale
1° Alvaro Paolo 2,30 21,00 23,30 Vincitore
22 Macri Massimo 1,50 21,00 22,50 Idoneo

2. didare atto che, dagli atti acquisiti, si evince che si & classificato al primo posto della graduatoria
di merito il Sig. Alvaro Paolo, nato a (Omissis) il (Omissis), C.F.: (Omissis), al quale competera
I'affidamento dell’incarico di prestazione professionale, disciplinato da apposito contratto di la-
voro autonomo;

3. di trasmettere gli atti inerenti la procedura di selezione in oggetto al Responsabile dell’Area
Tecnica per I'adozione dei provvedimenti consequenziali;

4. didare atto altresi:

- che, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.L.vo n. 267 del 18/08/2000 - introdotto dall'art. 3,
comma 1, lett. d), D.L. n.174/2012, con riguardo al controllo preventivo sulla regolarita ammi-
nistrativa - con la sottoscrizione della presente determinazione si rilascia formale parere favo-
revole di regolarita tecnica;

- che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il Responsabile del pro-
cedimento e la dott.ssa Amelia Pagano Mariano;

- cheil presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione “Amministra-
zione Trasparente”, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale
n.q. di Responsabile dell’Area Amministrativa

dott.ssa Am&l’g@i Mariano



