COMUNE DI SCILLA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Spett.li

Comune di Reggio Calabria

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Comuni della Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Regione Calabria — Dipartimento Organizzazione ¢ Risorse umane
Provincia di Catanzaro

Provincia di Vibo Valentia

Provincia di Cosenza

\'/Te‘g “\ Comuni capoluogo di provincia della Regione Calabria

OGGETTO: Avviso pubblico rivolto alla Amministrazioni pubbliche detentrict di graduatorie in corso

di validita approvate in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di un posto di Funzionario
Tecnico dell’E.Q..

Si provvede a trasmettere avviso riguardante la manifestazione di interesse da parte delle Amministrazioni
pubbliche disponibili a concedere al Comune di Scilla I’utilizzo di graduatorie in corso di validita per il profilo

in oggetto.

Nel ringraziare per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

[L. SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Amelia Pagano Mariano
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COMUNE DI SCILLA

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

AVVISO RIVOLTO ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DETENTRICI DI
GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA® APPROVATE IN SEGUITO
ALL’ESPLETAMENTO DI SELEZIONI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.).

AVVISO PUBBLICO

IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di Responsabile dell’Area Amministrativa

VISTI:

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 dell’11/06/2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 — Sezione 3 organizzazione ¢ Capitale Umano —
Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni del Personale. Rideterminazione dotazione organica.
Adozione del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025/2027™;

o l'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. PIAO) per il triennio 2023/2025, con la
quale il Comune di Scilla ha previsto, tra l'altro, il reclutamento di un posto di funzionario, profilo
professionale contabile, a tempo indeterminato e pieno;

o ladeterminazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 66 - R.G. n. 347 del 09/07/2025 ad oggetto:
“Presa d’atto dell’esito negativo della procedura di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) a tempo indeterminato e pieno’;

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 09/07/2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: “Utilizzo
di graduatoria di altri Enti locali per copertura posto a tempo pieno ¢ indeterminato di Funzionario Tecnico
dell’Elevata Qualificazione. Provvedimenti”;

e il Regolamento comunale “per l'utilizzo graduatorie altri enti” approvato con deliberazione della
Commissione straordinaria n. 64 del 10/04/2019;

e il vigente Regolamento degli uffici e det servizi;

AVVISA

Che questo Ente intende reclutare un Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e pieno, mediante utilizzo di
graduatorie in corso di validita approvate da altri Enti Pubblici, relative a concorsi pubblici espletati per la copertura
a tempo indeterminato per area professionale e profilo corrispondente a quello che questo Ente intende ricoprire;

Destinatari

Sono invitati a segnalare la graduatoria presentando manifestazione di interesse le Amministrazioni detentrici di
graduatorie relative a concorsi pubblici espletati per la copertura a tempo indeterminato per area professionale ¢
profilo di Funzionario Tecnico;

Modalita e termini di presentazione

La manifestazione di interesse da parte delle Amministrazioni pubbliche, redatta in carta semplice, dovra pervenire
entro e non oltre le ore 24.00 del giorno martedi 29 luglio 2025 e dovra essere inviata, esclusivamente



mediante posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo PEC istituzionale del Comune di Scilla:
protocollo.scilla@asmepec.it.

Criteri di utilizzo delle graduatorie
Ai sensi dell’art. 3 del predetto Regolamento “per l'utilizzo graduatorie altri Enti”, nel caso in cui piti enti esprimano
entro i termini sopra indicati, si procede alla scelta utilizzando 1 seguenti criteri di priorita:

a) Criterio territoriale:

1. Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella Citta Metropolitana di Reggio

Calabria;
Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Vibo Valentia;
Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Catanzaro,
Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede nella provincia di Cosenza;
Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede in Regione geograficamente limitrofa;
Ente pubblico comparto Autonomie locali avente sede in altra Regione.

QNGRS

b) Criterio cronologico.
A parita di priorita si scegliera la graduatoria piu recente, avuto riguardo alla data di approvazione della
stessa, in considerazione della preparazione professionale pitl aggiornata degli idonei alla luce della rapida
evoluzione normativa che caratterizza le pubbliche amministrazioni.

Utilizzo delle graduatorie

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo, da stipulare mediante convenzione con |’Ente
detentore, attraverso scorrimento in base all’ordine della graduatoria dei soggetti utilmente collocati ai quali & di
volta in volta assegnato un termine di cinque giorni per confermare la propria disponibilitd in merito all’assunzione.
In caso di esaurimento della graduatoria, si procedera all’utilizzo di altre graduatorie selezionate secondo i criteri
sopra indicati.

Collogquio

I soggetti utilmente collocati nella graduatoria individuata che manifestino la propria disponibilitd in merito
all'assunzione, saranno sottoposti ad un colloquio da parte di un’apposita Commissione. Il colloquio vertera,
oltre che su tematiche attinenti alle attivita da svolgere, ad accertare il possesso delle principali caratteristiche
psico/attitudinali ai fini del migliore inserimento nell'attivita lavorativa.

Avvertenze generali

L’Amministrazione Comunale si riserva, altresi, di non dare corso all’assunzione in oggetto in caso di
disposizioni normative ostative allo stesso o di mancata autorizzazione da parte della COSFEL.

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse ¢ data facolta di prorogare, prima della scadenza, i termini
e di riaprirli prima che siano gia chiusi. L’eventuale proroga e riapertura dei termini saranno rese note con le
stesse modalita previste per la pubblicazione del presente avviso.
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n.q. di Responsabile dell’ Area Amministrativa
dott.ssa Amelia Pagano Mariano

Amelia
Pagano
Mariano
14.07.2025
. 08:30:17
" GMT+02:00







