Comune di Scilla

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA APERTA PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SCILLA (RC)

IL SEGRETARIO GENERALE
NELLA QUALITA’ DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

AVVISA che la Commissione Straordinaria (con i poteri della Giunta Comunale), nella seduta 30
dicembre 2024, ha approvato I'ipotesi del nuovo Codice di Comportamento del Comune di Scilla per
I’adeguamento al D.P.R. n. 81/2023.
[l documento ¢ sottoposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza all’organo di
indirizzo perché adotti una prima deliberazione, preliminare, da sottoporre a procedura partecipativa,
evidenziando altresi che una modalita ritenuta efficace per il coinvolgimento della generalita degli
stakeholder (dipendenti, UPD, organizzazioni sindacali) € rappresentata dalla pubblicazione di avvisi sul
sito internet istituzionale dell’Ente.
Per meglio consentire I"apporto di contributi mirati, che consentano di formulare un documento condiviso
con tutti i soggetti interessati, tutti coloro che intendano produrre segnalazioni, osservazioni e proposte utili
in merito alla proposta di Codice qui allegato potranno presentarle in forma scritta, secondo una delle
seguenti modalita:

v tramite PEC: protocollo.scilla@asmepec.it

v’ tramite consegna a mano al protocollo comunale, negli orari di apertura al pubblico
motivandone le ragioni, indirizzandole al Responsabile anticorruzione.

[I contributo propositivo, potra essere reso attraverso la compilazione del MODULO all*uopo predisposto
ed allegato al presente avviso nel quale riportare:
e I'indicazione del soggetto proponente;
¢ la sua qualificazione specifica di portatore di interessi collettivi;
e |’indirizzo, telefono, mail;
* una premessa che riporti esaurientemente le motivazioni e la precisa indicazione dell’articolo ¢ del
comma di cui si richiede la modifica.
¢ il testo dell’integrazione e/0 modificazione, con carattere diverso (es: grassetto, colore diverso
ecc...) della bozza di Codice di Comportamento, riportato come indicato, nell’allegato “A™, al
presente avviso.
Saranno esaminate esclusivamente le proposte che perverranno entro I'8 gennaio 2025.
[l presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on line, nonché nella Home Page del sito web
istituzionale del Comune all’indirizzo: http://alboscilla.asmenet.it/.

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:
¢ finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria
dei procedimenti di cui al presente avviso ed alla successiva formulazione del “Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Scilla” e potranno essere trattati con strumenti
manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi;
» categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza:




a) 1 dati raccolti potranno essere trattati dal Segretario Generale e dai dipendenti del Comune di
Scilla;

e titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati & il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

INFORMAZIONI ESSENZIALI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

Denominazione del procedimento: Codice di comportamento integrativo
Responsabile del Servizio: Segretario Generale dott.ssa Amelia Pagano Mariano

Questo Ufficio, di concerto con il Nucleo di Valutazione e i Responsabili delle Aree curera |’istruttoria
delle osservazioni e delle proposte pervenute.

Successivamente sara definito il testo del nuovo Codice di comportamento integrativo per il personale
dipendente del Comune di Scilla che, approvato dalla Commissione Straordinaria, sara pubblicato
permanentemente sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente™.

Scilla, i 30 dicembre 2024

IL SEGRETARIO GENERALE
Responsabile Anticorruzione
F.TO: dott.ssa Amelia Pagano Mariano
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Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
del Comune di Scilla (RC)

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Scilla — Presentazione proposte
e/o osservazioni sullo schema di proposta del nuovo Codice di comportamento del Comune di Scilla.

[l sottoscritto/a ,hato a
il , residente a in via/piazza :
in qualita di

(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini)
formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Scilla:

Testo dell’osservazione / proposta che riporti esaurientemente le MOTIVAZIONI e I’indicazione esatta
dell’articolo e del comma del quale si chiede I’aggiornamento:

Data

Firma




